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FICHE DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

FONCTION : CADRE de SANTE PARAMEDICAL d’'UNITE de SOINS

GRADE : Le corps des Cadres de Santé paramédicaux de la fonction publique hospitaliére est
classé dans la catégorie A.

POSITION DANS LA STRUCTURE :

> LIAISONS HIERARCHIQUES
—  Cadre Supérieur de Péle
—  Directeur des Soins
- DRH

> LIAISONS FONCTIONNELLES INTERNES
— Responsable médical de Péle
— Responsable des Unités Médicales
— Cadre du bloc

Toutes directions fonctionnelles

PRESENTATION des SERVICES et des EQUIPES :

-~ PNEUMOLOGIE......... 14 lits d’hospitalisation conventionnelle
— CARDIOLOGIE .......... 8 lits d’hospitalisation conventionnelle
- USIC......covve 8 lits de pneumologie et de cardiologie

— Equipe commune IDE et AS (jour et nuit)

Les 3 unités sont rassemblées au 2™ étage aile sud du Péle Santé.

QUOTITE de TEMPS de TRAVAIL : Temps plein
— Organisation du temps de travail : forfait 19 RTT

— Garde et astreinte de I'encadrement soignant week-end et jours fériés

REMPLACEMENT/TRANSFERT de RESPONSABILITES en CAS d’ABSENCE :
— Suppléance faite par le Cadre de Gastro-entérologie/MPH

LIEU d’EXERCICE :

Affectation principale : Service Pneumologie, cardio, USIC

Affectation secondaire : Suppléance du Cadre Gastro-entérologie/MPH



FICHE DE POSTE

MISSION DU POSTE

MISSION GENERALE :

Organiser l'activité paramédicale, animer I'équipe et coordonner les moyens de 'unité, en veillant
a l'efficacité et la qualité du soin en cohérence avec le projet du Péle et de I'Etablissement

ACTIVITES :

Contréle, suivi de la qualité, de la sécurité des soins et évaluation des pratiques professionnelles
dans l'unité

Elaboration, mise en ceuvre et évaluation du projet d'unité dans le cadre du projet de péle et dans
le respect de la filiére de soins

Planification, coordination et suivi de la prise en charge de prestations de soins auprés des
usagers

Encadrement d'équipe(s) : IDE et AS de jour Pneumo/cardiologie/USIC, IDE de nuit
Pneumo/Cardiologie/USIC/Gastro-entérologie/MPH. Gestion, développement des compétences
et évaluation des personnels dans le respect du développement professionnel continu

Gestion des moyens et des ressources : techniques, financiéres, humaines, informationnelles
Organisation et suivi de I'accueil (agents, stagiaires, nouveaux recrutés)

Promotion des réalisations / des projets spécifiques, valorisation des initiatives des soignants
Veille spécifique au Soin

Suivi d’indicateurs concernant I'activité de pneumologie, de cardiologie et d'USIC

Animation de réunion

Conduite d’entretien
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FICHE DE POSTE

SAVOIR-FAIRE

ETRE en CAPACITE de :

Organiser les unités au regard des missions dévolues et des ressources allouées en prenant en
compte la charge en soins et les contraintes médico-économique

Proposer des projets en relation avec de nouvelles activités

Animer les équipes de soin paramédical, fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les
performances

Concevoir, formaliser et adapter les procédures/protocoles / modes opératoires / consignes
relatives a la prise en soin de I'usager

Favoriser le travail en équipe pluri professionnelle et en réseau dans le respect de la filiére patient
Arbitrer et/ou décider avec pertinence

Initier et développer une culture médico économique au sein des équipes de soin en lien avec
les responsables du pble et d’unité

Animer des réunions
Conduire des entretiens

CONNAISSANCES APPROFONDIES :

Droit des patients, bientraitance

Management et Animation d'équipe

Démarche projet et démarche qualité et GDR

Communication / relations interpersonnelles, analyse et gestion des conflits
Organisation du travail

Stratégie et organisation / conduite du changement

CONNAISSANCES DETAILLEES ou SOUHAITABLES :

Culture médico-économique
Méthodologie d'analyse de situation

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES :

Responsable du Pdle et autres Cadres du Pdle pour I'élaboration et le suivi des projets du Pdle
et la gestion de 'unité

Médecins pour la gestion des unités

Direction des Soins pour I'élaboration et le suivi de projets et la gestion des compétences
Direction des Ressources Humaines pour les affectations et les questions statutaires
Autres services de soins pour la prise en charge du patient dans son parcours de soins

Services médicotechniques, logistiques, biomédicaux et administratifs pour l'organisation des
activités et des soins et pour la gestion des matériels

Partenaires de santé extra hospitaliers pour la continuité des prestations
Instituts de Formation pour I'accueil et I'encadrement des stagiaires
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FICHE DE POSTE

COMPETENCES REQUISES

LA FORMATION ET LES QUALIFICATIONS REQUISES :

— Cadre de Santé ayant si possible une expérience professionnelle en MCO

L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE REQUISE :

— Animation d’équipe, gestion de projets

— Developpement de I'utilisation des outils informatiques

— Suivi des évolutions technologiques des équipements et matériels (formation continue)

LES QUALITES PERSONNELLES REQUISES :

— Capacités d’analyse et de synthése ; rigueur professionnelle ; discernement

— Autonomie dans l'organisation du travail en cohérence avec les priorités institutionnelles,

— Capacité a sécuriser les procédures et les organisations par le partage des connaissances,
— Capacités relationnelles : disponibilité, écoute ; aptitude a la concertation et a la négociation

— Capacités personnelles : calme, patience, dynamisme, sens du travail en équipe, analyse et
remise en question de ses pratiques

— Discrétion
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