
                                                                    

           

 
 

 
POSTE PROPOSÉ 
Médecin Généraliste ou Médecin Gériatre H/F  
 

CONTRAT 
 

Temps plein ou temps partiel  
Praticien Hospitalier Titulaire / Praticien contractuel motif 1 ou motif 3 
 

Vos missions : 
 
Rattaché(e) au chef de pôle et aux chefs de service, vous venez renforcer l’équipe médicale 
du service de gériatrie, composée de 9 médecins. 
 
 

L’Etablissement : 

 
- L’établissement ouvert en 2011 compte 246 lits MCO et 320 lits et places en secteur 

médicosocial. Il emploie 1000 agents et dispose de locaux récents et ergonomiques 
permettant à chacun d’exercer ses fonctions au sein d’équipes à taille humaine ; 
 

- Il est partenaire d’une clinique au sein d’un pôle santé et bénéficie à ce titre de 
nombreuses coopérations et synergies ; 
 

- Il est rattaché à la Direction Commune des Hôpitaux de Vendée qui regroupe 15 
établissements publics (8200 agents), ce qui permet de nombreuses coopérations, 
renforçant ainsi l'amélioration des prises en charge, notamment pour des activités 
médicales spécialisées. 
 

- Il dispose d’un service d’accueil des urgences, d’une UHCD et d’un SMUR, d’une USC 
cardiologique et pneumologique, d’un plateau technique complet et performant, des lits 
de médecine spécialisée (pneumologie, cardiologie, gastroentérologie, médecine 
interne et soins palliatifs), d’un pôle de gynécologie obstétrique et d’une filière 
gériatrique complète. 
 

- L’établissement est dynamique et entreprend de nombreux projets d’extension de son 
offre ambulatoire dans le cadre du schéma directeur d’investissement (HDJ gériatrique, 
vasculaire, dermatologique, cardiologique). Il dispose de deux IRM et de deux 
scanners gérés au sein d’un GIE.  
 

- L’atout majeur de la structure réside dans la facilité de coopération entre les différentes 
disciplines et la rapidité des réponses aux demandes d’avis. 
 

Le pôle de gériatrie : 

Le pôle de gériatrie est un pôle dynamique, composé d’une équipe de gériatres jeunes 
et volontaires. L’ambiance est conviviale et confraternelle. Notre filière est actuellement 
en plein dynamisme et en plein essor avec une volonté de proposer le meilleur 
parcours de soins et la meilleure offre de soins à nos patients âgés du territoire.  
 
Un résident sur 2 au sein de la ville des Sables d’Olonne a plus de 60 ans. L’enjeu 
actuel et à venir de notre filière est donc primordial.  
 

 

 

 

 



Le pôle comprend :  
 

- Un service de court séjour gériatrique (35 lits),  
- Un service de SMR (50 lits),  
- Une équipe mobile de gériatrie intra-hospitalière,  
- Une équipe mobile de gériatrie extra-hospitalière,  
- Un hôpital de jour gériatrique,  
- De la consultation gériatrique, de la consultation mémoire labellisée consultation 

mémoire de territoire en 2023,  
- Une équipe mobile de soins palliatifs, des lits identifiés soins palliatifs,  
- Un secteur médico-social comprenant une unité de soins de longue durée USLD (60 

lits), 2 EHPAD (171 lits d’hébergement permanent et 91 lits de temporaire), un PASA 
(10 places), une unité Alzheimer, et un accueil de jour (10 places).  

L’équipe médicale au sein du pôle :  

- 9 praticiens hospitaliers gériatres ou formés à la gériatrie.  
- 2 IPA formée en gériatrie. Une sur l’activité ambulatoire (HDJ et EMG) et une sur un 

EHPAD.  
L’équipe est jeune, dynamique. L’ambiance de travail est agréable, et les relations 
entre praticiens sont excellentes. 
 
Vous participerez aux astreintes au sein du pôle de gériatrie le weekend toute l’année 
et en semaine en juillet-août. 
 

Travailler au CHCL, au sein du pôle de gériatrie permet vraiment d’allier 
qualité de travail et qualité de vie :  
 

- Un cadre naturel attractif : mer, plages et activités nautiques, une nature préservée 
(forêt et marais), un climat agréable (la côte de lumière !)  

- Une ville vivante toute l’année  
- Une ville culturelle et de loisirs (musées, patrimoine, évènements sportifs…) 

 
- Une ville idéale pour tous (couple, personne seule, famille). Vous trouverez tous les 

commerces dont vous avez besoin, de nombreuses écoles et infrastructures adaptées 
à tous pour tout type d’activités sportives ou culturelles.  

Il nous arrive régulièrement de nous retrouver entre praticiens, les soirs d’été pour un after-
work sur la plage, les pieds dans le sable ; pour une session surf avec les internes ; ou une 
raclette pour les soirées d’hiver chez l’un d’entre nous !  

Plus rien ne vous retient de postuler au sein du CHCL ! Etablissement à taille humaine, au 
sein d’un pôle de gériatrie dynamique et agréable, au cœur d’une ville permettant une équilibre 
vie professionnelle / vie personnelle rare. 

 
Vos conditions de travail et rémunération : 

 
- Indemnité de service public exclusif pour les PH Titulaires 

 
- TTA sur volontariat 

 

- Du temps pour soi : 25 jours de CA & 19 jours de RTT/ année civile, pour un temps 
plein 
 

 
 
 
 
 

 
 



Pourquoi vous ? 
 

- Vous êtes titulaire d’une spécialisation en médecine générale, d’un DESC de gériatrie 
/ d’une capacité de gériatrie et inscrit au conseil de l’Ordre Français ; 

 
- Vous souhaitez rejoindre un hôpital à taille humaine et à l’activité dynamique au sein 

d’un pôle innovant et énergique dans une ville à la qualité de vie rare ; située à 30 
minutes de La Roche sur Yon et 1h15 de Nantes en voiture et à 3h de Paris en TGV. 

Les plus améliorant vos conditions d’installation : 
 

- Une municipalité qui œuvre pour garantir le meilleur accueil et la meilleure insertion 
possible dans la cité (création d’un guichet unique pour obtention de crèche, logement, 
réseau d’entraide) ; 
 

- La mise à disposition d’un logement de courte durée afin de faciliter l’installation ; 
- Un service de conciergerie qui permet à tout praticien de gagner du temps sur les 

démarches domestiques. 

Renseignements : 
 
Dr Marine GEGU – Chef de pôle : marine.gegu@ght85.fr / Tél. : 02.51.21.85.47 

Mme Valérie ALBERT - Directrice des affaires médicales : secretariatdam@ch-cotedelumiere.fr / 

Tél. : 02.51.21.85.46 
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