
 
POSTE PROPOSÉ 
Médecin Radiologue H/F  
 

CONTRAT 
 

Temps plein ou temps partiel  
Praticien Hospitalier Titulaire / Praticien contractuel motif 1 ou motif 2 
 

Vos missions : 
 

Rattaché (e) au Chef de service, vous venez renforcer l’équipe médicale du pôle Imagerie, 
composée de 5 radiologues. 
 

L’Etablissement : 

 
- L’établissement compte 1000 agents et dispose de locaux récents et agréables 

permettant à chacun d’exercer ses fonctions au sein d’équipes à taille humaine ; 
 

- Il est partenaire d’une clinique au sein d’un pôle santé et bénéficie à ce titre de 
nombreuses coopérations et synergies ; 
 

- Il est rattaché à la Direction Commune des Hôpitaux de Vendée qui regroupe 15 
établissements publics (8200 agents), ce qui permet de nombreuses coopérations, 
renforçant ainsi l'amélioration des prises en charge, notamment pour des activités 
médicales spécialisées.; 
 

- Il dispose d’un service d’urgences d’un plateau technique complet et performant, des 
lits de médecine de spécialité (cardiologie, pneumologie, gastro entérologie, médecine 
interne et polyvalente), de gynécologie obstétrique et d’une filière gériatrique complète 
(EMG, SSR, Ehpad, USLD) 
 

- Les urgences accueillent environ 34.000 patients par an. L’activité habituelle sur 24h 
est de 70 entrées environ. Sur la période estivale, l'activité augmente jusqu’à 120 
entrées par 24 heures.  Les sorties SMUR sont de 650 par an 

Le service de la radiologie : 

- Une équipe dynamique et bienveillante composée de 5 radiologues, 24 manipulateurs 
et 10 AMA ; 
 

- Un plateau technique polyvalent disposant de :  
 

o 3 salles de radiologie conventionnelle capteurs plans Carestream, Apelem et 
Fuji,  

o une unité de sénologie comprenant un mammographe (Siemens en cours de 
renouvellement) et un échographe dédié (Canon),  

o 2 salles d’échographie générale (Canon),  
o 1 salle d’ostéodensitométrie (GE),  

- Un GIE (partenariat cabinet libéral et hôpital) 
o 2 TDM Philips Incisive CT et 2 IRM Siemens Altea 

 

 



 

 
 
 
Vos conditions de travail et rémunération : 

 
- Répartition équilibrée des vacations entre les médecins radiologues, alternant entre 

radiologie conventionnelle, mammographie, échographie et équipements lourds ; 
 

- Organisation en GIE sur les équipements d’imagerie en coupes avec participation des 
médecins libéraux à hauteur de 50% sur les vacations de scanner et IRM (10 vacations 
de scanner et 10 vacations d’IRM par semaine pour chaque service) 

- Pôle sénologie avec possibilité de participer à l’activité interventionnelle en sénologie 
(micro biopsie et macro biopsie échoguidée)  
 

- Participation aux astreintes rémunérées en partenariat avec les médecins libéraux 
dans le cadre de GIE, avec Téléradiologie – IMADIS, en nuit profonde (à partir de 23h) 
 

- Renfort sur les vacations d’échographie grâce à un protocole de coopération 
MER/Radiologues validé, avec une manipulatrice titulaire du DIUEA, ainsi que d’un 
médecin généraliste également formé à l’échographie ; 
 

- Possibilité de réaliser 20% de son activité en libéral sur les équipements d’imagerie 
lourde dans le cadre du GIE 

 
Pourquoi vous ? 
 

- Vous êtes titulaire d’une spécialisation en radiologie et inscrit au conseil de l’Ordre 
Français ; 

- Vous souhaitez rejoindre un hôpital à taille humaine et à l’activité dynamique dans une 
ambiance familiale ; 

- Vous avez le projet de vous implanter durablement dans la belle ville des Sables 
d’Olonne, connue notamment pour le Vendée Globe, l’IRON MAN, ainsi que ses belles 
plages, située à 30 minutes de La Roche sur Yon et 1h15 de Nantes en voiture et à 3h 
de Paris en TGV. 

Les plus améliorant vos conditions d’installation : 
 

- Une municipalité qui œuvre pour garantir le meilleur accueil et la meilleure insertion 
possible dans la cité (création d’un guichet unique pour obtention de crèche, logement, 
réseau d’entraide) 

- La mise à disposition d’un logement pour trois mois (renouvelable en cas de nécessité 
afin de faciliter l’installation) 

- Un service de conciergerie qui permet à tout praticien de gagner du temps sur les 
démarches domestiques. 
 

Renseignements : 
 
Dr Remus NICOLA – Chef de service : remus-andrei.nicola@ght85.fr / Tél. : 02.51.21.85.06 

Mme Valérie ALBERT - Directrice des affaires médicales : secretariatdam@ch-cotedelumiere.fr / 

Tél. : 02.51.21.85.46 ou 02.51.21.85.95 
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